SC AQUATERM AG’ 98 SA
COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
Nr. 2509/ 31.05.2022

Raport anual al
Comitetului de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al SC AQUATERM AG’ 98 SA

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al SC AQUATERM AG’ 98 SA contine informatii cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2021 potrivit
prevederilor art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 55 (2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreazi
un raport anual cu privire la remunerafiile si alte avantaje acordate administratorilor i directorilor,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul amului financiar.

(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozijia actionarilor powivit art. 40 alin. (1 ') si cuprinde cel pufin
informatii privind.:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanyd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei;

¢) raporul dintre performanta realizatd si remuneratie;

d) considerentele ce justifici orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnegti;

eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fiird justd cauzd.

Prezentare generala a consiliului de administratie si a directorului general

SC AQUATERM AG 98 SA, cu sediul in Curtea de Arges, str. Negru Voda, nr. 4, jud. Arges,
este 0 societate pe actiuni, subordonati Consiliului Local Curtea de Arges, in calitate de actionar
unic, administrarea societitii fiind asiguratd de citre un Consiliu de administratie format din 5
membri, in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, numit de citre
Adunarea Generald a Actionarilor prin Hotdrarea nr. 2/2019.

In anul 2021, consiliul de administrafie a functionat in urmatoarea componenta:

Giuclea Dumitru — Pregedinte in perioada 01.07.2021 - prezent;
Stoicescu Mihai-Daniel — Membru neexecutiv;
Ciorbaru (Conway) Adriana — Membru neexecutiv;



Mihidilescu Claudia — Membru executiv; director general;
Socaciu Bogdan — Membru neexecutiv; in perioada 25.06.2021-24.04.2022;
Tonut Andrei- Presedinte CA in perioada 01.01.2021-10.06.2021

Structura remuneratiei administratorilor neexecutivi si executiv

Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie cuprinde o indemnizatie fixa
lunara si 0 componentd variabila.

Componenta variabild a remuneratiei este de 10 indemnizatii fixe pentru presedintele CA si 8
indemnizatii fixe pentru ceilalyi administratori neexecutivi. Plata componentei variabile este
conditionatd de indeplinirea indicatorilor de performantd aprobati de Adunarea Generalda a
Actionarilor.

Directorul general beneficiaza de o indemnizafie fixd lunard si de una variabild, constand din 10
indemnizatii lunare brute. Potrivit art. 8 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificéirile s1 completarnle ulterioare, componenta variabild are la
bazd indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari, negociati §i aprobati de autoritatea
publica tutelara.

Pentru anul 2021, remuneratiile aferente contractelor de mandat ale administratorilor neexecutivi
si administratorului executiv-director general, precum si componenta variabila aferenta activitatii
din anul 2020 si achitata in 2021, au fost urméatoarele:

Functia Nume si Indemnizatia Indemnizatia | Componenta | Remuneratia
prenume fixa lunard fixa anuala variabila anuala (lei)
(lei) (let) (lei)
Presedinte 01.01.2021 - 30.06.2021
CA Andrei Ionut - - 9720 brut 9720 brut
5686 net 5686 net
01.07.2021 - 31.12.2021
Giuclea 6 luni x 2233 13.398 brut - 13.398 brut
Dumitru 1307 net 7842 net 7842 net

01.01.2021 -31.12.2021

Stoicescu 12 luni x 2233 26.796 brut 11.005 brut 37.801 brut

Mihai 1307 net 15684 net 6437 net 22.121 net
Membri Conway 12 luni x 2233 6.796 brut 11.005 brut 37.801 brut
neexecutivi Adriana 1307 net 15684 net 6437 net 22.121 net
CA 01.01.2021 - 30.06.2021
Giuclea 6 luni x 2233 13.398 brut 11.005 brut 24.403 brut
Dumitru 1307 net 7842 net 6437 net 14279 net
25.06.2021 - 31.12.2021
Socaciu 7 luni x 2233 15.631 brut - 15.631 brut

Bogdan 1307 net 9149 net 9149 net




Director Mihiilescu 12 luni x 8930 | 107.160 brut | 49363 brut 156.523 brut
general Ileana Claudia 5224 net 62638 net 28878 net 91566 net
Note

Indemnizatia fixa lunarid a administratorilor neexecutivi a fost de 2233 lei (25% din indemnizatia fixa
lunarad a directorului general) cf. Hotararii Adundrii Generale a Actionarilor nr. 14/12.10.2020. Incepand
cu data de 01.01.2021, in urma dobandirii de catre presedintele CA a calitatii de consilier local, acesta nu a
mai fost remunerat.

Remuneratia directorului general a fost stabilitd in contractul de mandat incheiat cu acesta in baza
hotararilor CA nr. 2/27.02.2020, si a hotararilor CA nr. 5/14.05.2020, AGA nr. 8/15.05.2020; AGA
3/09.06.2021.

Criteriile de performanta ce fundamenteazia componenta variabila a remuneratiei; modul
de realizare a indicatorilor de performanta

Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aferenti planului de administrare al SC
Aquaterm AG’ 98 SA au fost aprobati prin Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr.
6/06.05.2019 si reconfirmati pentru anul 2021 prin Hotararea Adunérii Generale a Actionarilor nr.
3/09.06.2021.

Indicator Valoare Valoare Coeficient Grad de
planificata realizatd in de pondere indeplinire
pentru anul anul 2021
2021
Cresterea venitului | < 03 ( cu 0,007 10% realizat
per angajat cu norma | conditia ca
intreagd = (Venit | indicatorul si nu
actual - venit | fie afectat de
anterior)/Venit anterior | modificiri
legislative)
Cresterea vanzarilor | >0,01 -0,033 30% nerealizat
(in mc.) = (Vanzari
actuale—Vanzari
anterioare)/Vanzari
anterioare
Gradul de acoperire | >=1 1,0148 20% realizat
a cheltuielilor din
venituri = Venituri
medii lunare/

Cheltuieli medii lunare




Consumul de | Consumul de 0,706 20% realizat

energie/mc. apa | energic in anul

furnizatd = Consumul curent/Consumu

de energie in anul |1 de energie in

curent/Consumul  de anul precedent

energie in anul

provcucii <0‘99

Conformitate cu | 99% 100% 10% realizat

calitatea apei

potabile

Gradul de satisfactie | Numar 98% 10% realizat

a beneficiarilor | reclamatii

(populatiei) privind | justificate

cantitatea si calitatea | rezolvate in anul

servicillor = numar | de referintd

reclamatii justificate | >90%

rezolvate in anul de

referinta
Realizat in
proportie de 70%

Referitor la obiectivul numarul doi, s-a constatat o scadere a cantitatii de apa facturata in anul
2021 cu 3,3 % fata de anul 2020.

Astfel, desi productia reala de apa a crescut semnificativ in fiecare an, cresterea de 19% din anul
2020 nu a reprezentat integral o productie reala.

Cresterea productiei in anul 2020 s-a datorat faptului ca s-au facut citiri de apometre in tot orasul
si in com. Baiculesti unde nu se citisera de foarte mult timp, dar si pentru ca incepand cu data de
01.08.2020 s-a facturat un estimat de 6,3 mc catre utilizatorii care nu au declarat lunar indexul.

O mare cantitate de apa facturata ca si estimat in 2020 a fost stornata in anul 2021, dat fiind ca
foarte multe apartamente erau nelocuite, insa nu exista cerere de suspendare a facturarii. Practic
din 6735 de apartamente, 1596 sunt nelocuite (24%). Acest lucru s-a sesizat in momentul in care
s-au citit apometrele de scara si s-a constatat ca in mare parte cantitatea de apa facturata pe scara
era mai mare decat cantitatea de apa efectiv livrata pe scara respectiva.

Ca urmare a celor constatate, comitetul de nominalizare si remunerare propune spre aprobare
acordarea componentei variabile pentru membrii CA in functie de gradul de realizare a
indicatorilor de performanta, respectiv 5,6 indemnizatii pentru administratorii neexecutivi
Conway Adriana si Stoicescu Mihai si 7 indemnizatii pentru presedintele CA raportat la
perioada in care a ocupat aceasta functie (Total pentru DI Giuclea Dumitru = (6/12*5,6*2233 )+
(6/12*7*2233). DI Ionut Andrei presedintele CA din perioada 01.01.2021-10.06.2021 a fost
neremunerat, iar administratorul interimar Socaciu Bogdan nu a avut stabilita componenta
variabila.

Indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari aferenfi planului de administrare al SC
Aquaterm AG’ 98 SA au fost aprobati prin Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor nr.



6/06.05.2019 si reconfirmati pentru anul 2022 prin Hotardrea Adundrii Generale a Actionarilor nr.

6/27.05.2022.

Obiective/Criterii si indicatori de performanta organizationald pentru S.C. AQUATERM AG 98
S.A. propusi de comitet spre aprobare de citre CA si AGA, in baza cdrora se determind
componenta variabild a remuneratiei pentru directorul general al societitii pentru anul 2021, au

fost anrobate prin Hotfirrea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 3/09.06.2021.

Obiectiv Indicator de performanta | Nivel | Tinte anuale | Gradul de
organizational/Criteriu optim pentru indeplinire
indicatorul
de
performanta
mentionat

Realizare plan de Investitii 1 1 1 Realizat *
investitii realizate/Investitii

planificate (valoric)
Solutionare cereri/petitii/ | Cerere/Sesizari/Petitii 1 0,95 0,98 Realizat
sesizari ale abonatilor §i | solutionate/
autoritatii publice locale

Cereri/Sesizari/Petifii

inregistrate
Recuperarea Apa facturata lunar 1 1 1 Realizat
contravalorii apel (mc)/Apa furnizata lunar
furnizate si serviciilor |conform mijloace de
prestate masurd (mc)
Respectarea Abateri de la CCM, 0 0 0 Realizat
prevederilor CCM, regulamentele,
regulamentelor, procedurile si legislatia
procedurilor si in vigoare in domeniul
legislatiei in vigoare in |de activitate
domeniul de activitate
Recuperarea Apa facturatd (mc) cétre 1 1 1 Realizat
contravalorii apei UAT/
furnizate citre UAT
invecinate Apa furnizata catre UAT

conform mijloace dee

masurare (mc)
Intocmirea si Numadr rapoarte 1 1 1 Realizat

inaintarea rapoartelor
periodice stabilite de
legislatia in vigoare

prevazute si/sau stabilite
de CA, AGA sau CL
realizate




si/sau solicitate de CA,
AGA, Autoritatea Numar total rapoarte
Publica Tutelard si prevazute si/sau
institutiile abilitate solicitate
Realizare profit Profit realizat/Profit >1 >1 0,77 Nerealizat
planificat aprobat planificat aprobat
Asigurarea actualizarii | Numar 1 1 1 Realizat
procedurilor, proceduri/regulamente/c
regulamentelor si ontracte actualizate in
contractelor conformitate cu
reglementarile in
vigoare/Numdr total
proceduri/regulamente/c
ontracte
Calitatea apei Numdr cazuri de 0 0 0 Realizat
neindeplinire cerinte
legale privind calitatea
apel
Acoperirea Total venituri *100/Total | 110 101 101,49 Realizat
cheltuielilor din cheltuieli
venituri
Mentinerea unei rate | Datorii totale/Capital <0,5 <1 2,82 Nerealizat
generale a gradului de | propriu
indatorare la un nivel
optim
Generare profit din Profit din exploatare >0 >0 117910 Realizat
exploatare realizat

Total realizat:83,33%.

Nota: *Planul de investitii a fost prioritizat de catre CA si realizat in masura in care investitiile se
impuneau a se realiza raportat la oportunitatea lor. La o parte din investitii s-a renuntat a fi
realizate intrucat depindeau de anumiti factori obiectivi (de ex curatare Valea Izvorului,
realizarea unei alte investitii pe aceeasi strada cum ar fi canalizare pe str. Valea Danului), de
anumite imprejurari care faceau inutile cel putin pentru moment respectivele investitii (achizitie
vidanja in conditiile in care s-a demolat statia de epurare, executie foraj pentru put apa in statia
de tratare in conditiile in care forajul facut in imediata vecinatate a statiei de catre primaria Valea
Tasului a constatat ca nu exista apa suficienta) sau costuri excesiv de mari raportat la beneficiul
adus prin respectiva investitie (cum ar fi costurile cu platforma online). De asemenea, achizitia
generatorului s-a propus si s-a aprobat de catre AGA a se realiza printr-un aport de capital social
cu suma de 350.000 lei. Refacerea galeriei de conducte nu poate fi realizata prin forte proprii ale
SC AQUATERM AG 98 SA. S-a discutat cu un proiectant care s-a deplasat la fata locului si s-a
constatat ca investitia depaseste posibilitatile firmei atat d.p.v. economic, cat si tehnic.



Referitor la profitul realizat acesta este mai mic decat profitul propus prin BVC dat fiind ca
pretul la energie a crescut foarte mult in cursul anului 2021, apa bruta desi nu a crescut ca si pret
a crescut de 5 ori ca si cantitate facturata de catre ABA Arges-Vedea intrucat se factureaza dupa
apometru/debitmetru, clorul s-a scumpit foarte mult ajungand la data raportului la o scumpire de
360% fata de anul 2020 si in general toate cheltuielile curente au crescut datorita cresterii
preturilor, in conditile in care pretul 1a apa si canal a ramas nemodificat desi este fundamentat pe
preturile o1 cheltuielile din anul 3017, Mai mult au oxistat cheltuicli suplimentare gencrate de
pandemia COVID (dezinfectant, masti, manusi, etc cat si cheltuieli de reorganizarea activitatii de
incasare, a spatiilor de lucru si a echipamentelor de calcul pentru clienti vaccinati si nevaccinati).

Referitor la obiectivul ,, mentinerea unei rate generale a gradului de indatorare la un nivel optim
calculata dupa formula datorii totale/capital propriu”, acesta nu a putut fi realizat intrucat
datoriile la 31.12.2021 desi nu erau restante, erau foarte mari si se datoreaza in special
furnizorului de energie care a emis in luna decembrie toate facturile pentru perioada iunie —
octombrie 2021. Acestea au fost achitate integral, dar in luna ianuarie 2022 cand erau scadente.
Tot din datorii face parte si o linie de credit in suma de 1.000.000 lei desi nu s-a tras niciun leu
din aceasta.

Ca urmare a celor constatate, comitetul de nominalizare si remunerare propune spre aprobare
acordarea componentei variabile pentru directorul general in functie de gradul de realizare, a
obiectivelor/indicatori de performanta, respectiv 8,3 indemnizatii de director, fiecare obiectiv
avand o pondere de 8,3% .

Pentru anul 2022 Obiective/Criterii i indicatori de performanti organizationald pentru S.C.
AQUATERM AG 98 S.A. propusi de comitet spre aprobare de cétre CA si AGA, in baza cdrora
se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorul general al societifii au fost
aprobatc prin Hotirdrca Adunarii Generale a Actionarilor nr. 6/27.05.2022 cu mentinerea
aceluiasi numar de indemnizatii ca si in anul 2021.

Obiectiv Indicator de performanti Nivel optim | Tinte anuale
organizational/Criteriu pentru
indicatorul de
performanta
mentionat

Realizare plan de Investitii realizate/Investitii planificate 1 1

investitii din surse (valoric).

proprii ale SC

AQUATERM AG 98

SA

Solutionare cereri/petitii/ | Cerere/Sesizari/Petitii solutionate/ 1 0,95

sesizdri ale abonatilor si | Cereri/Sesizari/Petitii inregistrate

autoritatii publice locale




Recuperarea Apa facturata lunar (mc)/Apa furnizata 1 1

contravalorii apel lunar conform mijloace de masura (mc)

furnizate si serviciilor

prestate

Respectarea prevederilor | Abateri de la CCM, regulamentele, 0 0

CCM, regulamentelor, | procedurile si legislatia in vigoare in

procedurilor si legislatiei | domeniul de activitate

in vigoare in domeniul

de activitate

Recuperarea Apa facturatd (mc) catre UAT/ 1 1

contravalorii apei

furnizate catre UAT Apa furnizata catre UAT conform

invecinate mijloace dee masurare (mc)

Intocmirea si inaintarea | Numar rapoarte prevézute si/sau 1 1

rapoartelor periodice stabilite de CA, AGA sau CL realizate

stabilite de legislatia in

vigoare si/sau solicitate | Numdr total rapoarte prevazute si/sau

de CA, AGA, solicitate

Autoritatea Publica

Tutelara si1 institutiile

abilitate

Realizare profit Profit realizat/Profit planificat aprobat >1 >1

planificat aprobat

Asigurarea actualizarii | Numdr 1 1

procedurilor, proceduri/regulamente/contracte

regulamentelor si actualizate in conformitate cu

contractelor reglementdrile in vigoare/Numdr total
proceduri/regulamente/contracte

Calitatea apei Numr cazuri de neindeplinire cerinte 0 0
legale privind calitatea ape1

Acoperirea cheltuielilor | Total venituri *100/Total cheltuieli 110 101

din venituri

Mentinerea unei rate Datorii totale/Capital propriu <0,5 <1

generale a gradului de

indatorare la un nivel

optim

Generare profit din Profit din exploatare realizat >0 >0

exploatare




IV. Bonusuri anuale sau avantaje nebanesti

Administratorii neexecutivi §i administratorul executiv, director general, nu beneficiaza de
bonusuri anuale sau avantaje nebénesti.

V.  Scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Administratorii neexecutivi i administratorul executiv, director general, nu beneficiaza de pensii
suplimentare sau anticipate.
VI. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justi cauza
Mandatele administratorilor neexecutivi sunt de 4 ani si sunt valabile pana la data de 27.02.2023.
In situatia revocarii mandatului de citre mandant, precum si in situatia renuntdrii de catre

mandatar la mandatul incredintat, termenul de preaviz este de 15 zile de la notificare. In cadrul
contractelor de mandat nu au fost previzute daune-interese pentru revocare fird justi cauzi.

Mandatul administratorului executiv, director general, este de 4 ani si este valabil pana la data de
27.02.2024.

VIIL. Concluzii si propuneri
Comitetul de nominalizare $i remunerare constatd cd in anul 2021 obligatiile stabilite prin
contractele de mandat ale adminsitratorilor si directorului general al societatii au fost indeplinite
conform calculatiei de mai sus si propune acordarea componentei variabile a remuneratiei
conform grad de indeplinire.

Data : 31.05.2022
Comitetul de Nominalizare si Remunerare al SC AQUATERM AG’ 98 SA

Dumitru Giuclea — administrator neexecutiv
Adriana Conway — administrator neexecutiv



