SC AQUATERM AG’ 98 SA
COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
Nr. 1897/03.05.2022

Raport al
Comitetului de nominalizare si remunerare

din cadrul Consiliului de Administratie al SC AQUATERM AG’ 98 SA

Raportul al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
SC AQUATERM AG’ 98 SA contine informatii cu privire la remuneratiile §1 alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor potrivit prevederilor art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

Art. 55 (2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreaza
un raport anual cu privire la remunerafiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financicr.

(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1) si cuprinde cel pufin
informatii privind:

a) structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabila a remuneratiei;

¢) raportul dintre performanta realizald si remunerafie;

d) considerentele ce justifica orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul

daunelor-inferese pentru revocare fard justd cauzd.

Prezentare generala a consiliului de administratie si a directorului general

SC AQUATERM AG ’98 SA, cu sediul in Curtea de Arges, str. Negru Voda, nr. 4, jud. Arges,
este o societate pe actiuni, subordonati Consiliului Local Curtea de Arges, in calitate de actionar
unic, administrarea societitii fiind asigurati de citre un Consiliu de administratie format din 5

membri, in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completérile ulterioare, numit de cétre

Adunarea Generald a Actionarilor prin Hotérédrea nr. 2/2019.

Structura remuneratiei administratorilor neexecutivi §i executiv

Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie cuprinde o indemnizatie fixi
lunard §i o componentd variabila.

Componenta variabili a remuneratiei este de 10 indemnizatii fixe pentru presedintele CA g1 8
indemnizatii fixe pentru ceilal{i administratori neexecutivi. Plata componentei variabile este
conditionati de indeplinirea indicatorilor de performan{i aprobati de Adunarca Generald a
Actionarilor.



II1.

Pentru anul 2021 directorul general beneficiazi de o indemnizatie fixa lunari g1 de una variabila,
constdnd din 10 indemnizatii lunare brute. Potrivit art. 8 din O.U.G. nr. 109/2011
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile §1 completarile ulterioare,
componenta variabild are la bazd indicatorii de performania financiari §i nefinanciari, negociafi §i
aprobafi de autoritatea publicd tutelara.
Pentru anul 2021, remuneratiile brute aferente contractelor de mandat ale administratorilor
neexecutivi i administratorului executiv, director general, au fost urmatoarele:
Indemnizatia fixa lunard a administratorilor neexecutivi a fost de 2233 lei (25% din indemnizatia
fixd lunard a directorului general) conform Hotarédrii Adundrii Generale a Actionarilor nr.

14/12.10.2020.

privind

Remuneratia directorului general a fost stabilitd in contractul de mandat si a actelor aditionale
incheiate cu acesta in baza hotérérilor CA nr. 2/27.02.2020, AGA nr. 2/24.10.2020 si a hotérarilor
CA nr. 5/14.05.2020, AGA 8/15.05.2020 si este in suma de 8930 lei.

Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei; modul
de realizare a indicatorilor de performanti
Indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari aferenfi planului de administrare al SC
Aquaterm AG’ 98 SA au fost aprobati prin Hotirirea Adundrii Generale a Acfionarilor nr.
6/06.05.2019 si reconfirmati pentru anul 2020 si 2021 de catre Adunarea Generala a Actionarilor,
nominalizare propune reconfirmarea Indicatorilor de
performanta aprobati prin Hotararea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 6/06.05.2019,

Comitetul de remunerare si

dupa cum urmeaza:

Valoare planificata

Indicator Pondere 2019 2020 2021 2022
Cresterea venitului per 0.3 (cu conditia ca [0.3 (cu conditia ca |0.3 (cu conditia ca <0.3 (cu conditia
angajat cu norma indicatorul sa nu | indicatorul sanu | indicatorul sa nu | caindicatorul sa
intreaga = (Venit actual— | 10% fie afectat de fie afectat de fie afectat de nu fie afectat de
Venit anterior) / Venit modificari modificari modificari madificari
anterior legislative) legislative) legislative) legislative)
Cresterea vanzarilor (in
mc.) = (V.anzarl .actuale | 0% 50.03 50.02 5001 50.01
Vanzari anterioare)/
Vanzari anterioare
Gradul de acoperire a
cheltuielilor din venituri
= Venituri medii lunare/ e - 7=l »=1 =l
Cheltuieli medii lunare
Consumul de Consumul de Consumul de Consumul de
energie in anul energie in anul energie in anul energie in anul
Consumul de energie/mc. 20% curent/ curent/ curent/ curent/
apa furnizata Consumul de Consumul de Consumul de Consumul de
energie in anul energie in anul energie in anul energie in anul
precedent <0.95 | precedent<0.95 | precedent <0.99 | precedent <0.99
Conformarea cu calitatea 10% 99% 99% 99% 99%




] apei potabile

Gradul de satisfactie al
beneficiarilor
(populatiei), privind
cantitatea si calitatea
serviciilor

10%

Numar reclamatii
Justificate
rezolvate in anul

de referinta >
90%

Numar reclamatii
justificate
rezolvate in anul
de referinta >
90%

Numar reclamatii
justificate
rezolvate in anul
de referinta >
90%

Numar reclamatii
justificate
rezolvate in
anul de
referinta > 90%

Obiectivele si criteriile de performantd pentru directorul general pentru anul 2021 au fost aprobate prin
Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 3/09.06.2021, cand a fost stabilita si componenta variabila
la nivelul a 10 indemnizatii de director.

Obiectiv Indicator de performanti Nivel optim | Tinte anuale
organizational/Criteriu pentru
indicatorul de
performanti
mentionat

Realizare plan de Investitii realizate/Investitii planificate 1 1

investitii din surse (valoric)

proprii ale SC

AQUATERM AG 98

SA

Solutionare cereri/petitii/ | Cerere/Sesizari/Petitii solutionate/ 1 0,95

sesizari ale abonatilor si | Cereri/Sesizari/Petitii inregistrate

autoritatii publice locale

Recuperarea Apa facturatd lunar (mc)/Apa furnizati 1 1

contravalorii apei lunar conform mijloace de masurd (mc)

furnizate si serviciilor

prestate

Respectarea prevederilor | Abateri de la CCM, regulamentele, 0 0

CCM, regulamentelor, |procedurile si legislatia in vigoare in

procedurilor si legislatiei | domeniul de activitate

in vigoare in domeniul

de activitate

Recuperarea Apa facturata (mc) catre UAT/ 1 1

contravalorii apel

furnizate catre UAT Apa furnizatd cédtre UAT conform

invecinate mijloace dee mésurare (mc)

Intocmirea si inaintarea | Numir rapoarte previzute si/sau 1 1

rapoartelor periodice stabilite de CA, AGA sau CL realizate

stabilite de legislatia in

vigoare gi/sau solicitate




de CA, AGA,

Autoritatea Publica Numir total rapoarte prevazute si/sau

Tutelard 1 institutiile solicitate

abilitate

Realizare profit Profit realizat/Profit planificat aprobat > 1 > 1

planificat aprobat

Asigurarea actualizarii | Numar 1 1

procedurilor, proceduri/regulamente/contracte

regulamentelor si actualizate in conformitate cu

contractelor reglementirile in vigoare/Numar total
proceduri/regulamente/contracte

Calitatea apei Numdr cazuri de neindeplinire cerinfe 0 0
legale privind calitatea apei

Acoperirea cheltuielilor | Total venituri *¥100/Total cheltuieli 110 101

din venituri

Mentinerea unei rate Datorii totale/Capital propriu <0,5 <1

generale a gradului de

indatorare la un nivel

optim

Generare profit din Profit din exploatare realizat >0 >0

exploatare

Comitetul de remunerare si nominalizare propune reconfirmarea pentru anul 2022 a
acelorasi Obiective si criterii de performanti pentru directorul general, cu precizarea ca primul
obiectiv ,,Realizarea planului de investitii” se va raporta doar la investitiile prevazute a se efectua
din fonduri proprii ale SC AQUATERM AG 98 SA, nu si din fonduri alocate de Consiliul Local sau
fonduri nerambursabile. De asemenea, propune mentinerea aceleiasi componente variabile,
respectiv 10 indemnizatii de director.

Bonusuri anuale sau avantaje nebanesti
Administratorii neexecutivi §i administratorul executiv, director general, nu beneficiaza de
bonusuri anuale sau avantaje nebanesti.

IV. Scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Administratorii neexecutivi si administratorul executiv, director general, nu beneficiazi de pensii
suplimentare sau anticipate.

V. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fira justi cauza

Mandatele administratorilor neexecutivi sunt de 4 ani gi sunt valabile pani la data de 27.02.2023.

Mandatul administratorului executiv, director general, este de 4 ani §i este valabil pana la data de
27.02.2024.

In situatia revocarii mandatului de catre mandant, precum si in situatia renuntarii de catre



mandatar la mandatul incredintat, termenul de preaviz este de 15 zile de la notificare.

VI. Concluzii si propuneri

Comitetul de nominalizare si remunerare propune reconfirmarea Indicatorilor de performanta
pentru anul 2022 pentru Consiliul de Administratic asa cum au fost aprobati prin Hotdrarea
Adunirii Generale a Actionarilor nr. 6/06.05.2019, aprobarea Obiectivelor si criteriilor de
performanta pentru directorul general pentru anul 2022 cu mentinerea componentei variabile din
anul 2021, respectiv 10 indemnizatii de director si descarcarea de gestiune a membrilor CA si a
directorului general pentru activitatea desfasurata pana la 31.12.2021.

Urmeaza ca dupa aprobarea situatiilor financiare si intocmirea Raportului Consiliului de
Administratie pentru anul 2021, Comitetul de Nominalizare si remunerare sa intocmeasca
raportul anual pentru activitatea din anul 2021, respectiv modul in care au fost indeplinite
obligatiile stabilite prin contractele de mandat ale adminsitratorilor si directorului general al
societatii.

Data : 03.05.2022

Comitetul de Nominalizare si Remunerare al SC AQUATERM AG’ 98 SA

Dumitru Giuclea — administrator neexecutiv
Adriana Conway — administrator neexecutiv M\’)



